	ASPETTATIVA NON RETRIBUITA PER MOTIVI DI FAMIGLIA, PERSONALI O DI STUDIO
(art. 18, c. 1 del CCNL 2006/2009)

	Data ____/____/_______
	Anno Scolastico 20____/20____
	Docente



Alla Dirigente Scolastica
I.C. “Albiate e Triuggio – Triuggio (MB)

La/Il sottoscritt_ ......................................................................................................... nat_ il ..............................., a …………………………………………. prov. ……………., residente a …………………………………………….., prov. ………. in Via ……………………………………………………………………………….
assunt_ a tempo     indeterminato     determinato fino al _________,   in qualità di docente in servizio nell’Istituto presso la 
 Scuola Primaria “G. Ungaretti” – Albiate 	 Scuola Secondaria di I Grado “E. Fermi” – Albiate
 Scuola Primaria “P. Borsellino” – Triuggio 	 Scuola Secondaria di I Grado “G. Casati” – Triuggio
 Scuola Primaria “G. Falcone” – Tregasio (MB) 	 
CHIEDE
ai sensi dell'art. 18, comma 1, del CCNL 2006/2009, di fruire, compatibilmente con le esigenze di servizio, che saranno valutate dalla S.V., di un periodo di aspettativa senza retribuzione dal_________________ al _________________ compresi*, pari a giorni n. ___________ per i motivi 
 di famiglia   personali    di studio di seguito specificati: ________________________________
________________________________________________________________________________.
In caso di diniego a fruirne, ovvero di differimento dell’inizio dell’aspettativa o diminuzione della durata, i motivi di servizio ostativi devono essere comunicati per iscritto alla/allo scrivente ai sensi degli artt. 2 e 3 della Legge 241/90, come integrata dalla L. n. 15/2005.
ALLEGA documentazione giustificativa della richiesta. 
Si fa presente di avere già usufruito di aspettativa non retribuita per motivi _____________________ nei seguenti periodi: dal __________ al __________, pari a giorni n. ______.

Distinti saluti. 
Firma
___________________________________

Periodo continuativo non superiore a un anno (12 mesi). Si può chiedere un ulteriore periodo solo dopo sei mesi di servizio. Se l’aspettativa è fruita per periodi frazionati, non può superare, in ogni caso, il limite massimo di due anni e mezzo (30 mesi) in un quinquennio. 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~
Vista la motivata richiesta, si esprime parere favorevole alla concessione dell’aspettativa non retribuita.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
    Dott.ssa Tiziana Mezzi

							__________________________________
